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DESARROI.I.O DE
iAtrévete a camblar tu mundo!



iVen con tus cuates de oficina o sélo!
Queremos Ser humanoS mas humanos.

INTERACTUAR, DESESTRESARTE, HUMANIZAR, CONECTAR,
RESOLVER, ESCUCHAR, APRENDER DE OTROS, TOMAR
CONSCI|ENC|A, DESARROLLAR ACCOUNTABILITY, JUGAR EN SERIO,
EXPRESARTE, HACER CATARSIS.




S\)S ‘ME, Clevertech, S.A. de C.V.
e “oach, Mentor, Facilitador,
e(\"x rS()‘\aS;

‘ecnologia y procesos TI,

N . U 7 A Casi X .
apasion a _‘\po 0\ C.\as \ud\ esa((o\\a a(‘ a \OS niento.

_.age Mentor, Creador de efecto WoW,
~“oKAIN, Discover INN.




CORALCOM : LIDERAZGO NEXT GEN

LIDERAR EN LA ERA
DE LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

La techologia avanza.
El liderazgo decide para que.

Actualizar habilidades. Potenciar personas.

Heriberto Alvarez Guzman

Estamos ante un momento dec;snéz.m "
empresas, equipos ¥ pe'rson‘as oiar
elegir con conciencia como Inn i
en nuestras estrateglas, valores,

y modelos de liderazgo.




1. Estamos ante un punto de inflexion

No solo cambia lo que hacemos; cambia como pensamos, conectamos y nos organizamos.
® Ladisrupcionyano llega por episodios:
es continua.

® Latecnologia acelera el cambio mas
rapido que nuestra adaptacion.

® Lasorganizaciones deben elegir

. , ¢ Te estds preparando
conscientemente cémo usarla.

para liderar en el futuro?

® Las personas prepararse para ello, para
lo inimaginado.

La pregunta no es si cambiara el trabajo, sino qué humanidad queremos preservar.



2. Lo que la lA no debe reemplazar

Automatizar tareas no significa automatizar el sentido.

= \ ® Creatividad: imaginar posibilidades nuevas.

@ Empatia: comprender lo que otros

necesitan.
® Propdsito: conectar decisiones con un para qué.

@ Juicio y sentido: decidir en contextos ambiguos.

La ventaja sostenible sera la calidad de la colaboracién humana.



3. Cinco habilidades para liderar hoy

Del control de tareas al desarrollo del potencial humano.

MENTALIDAD ADAPTABLE EMPATIA

Crear confianza y seguridad psicoldgica. Atender necesidades humanas, no solo indicadores.

PROPOSITO APRENDIZAJE CONTINUO

Alinear valores, objetivos y decisiones. Experimentar, reflexionar y compartir.

RESILIENCIA ¢QUE OTRA HABILIDAD PROPONES?

Recuperarse, replanteary avanzar.

La resiliencia se mide por como nos recuperamos.



4. De la jerarquia a lared

Las decisiones deben ocurrir cerca
de la accionyde lainformacion.

@ Autonomia con responsabilidad.

® Equipos conectados por un
proposito compartido.

@ Aprendizaje e innovacién como
habitos cotidianos.

La unica ventaja sostenible es aprender, adaptarse e innovar de forma continua.



5. Tecnologia al servicio de lo humano

La meta no es resistir la |A, sino humanizar su uso.

@ Usar la IA para potenciar el juicio, no
sustituirlo.

® Disefar espacios virtuales que refuercen
la conexion humana.

@ Valorar la contribucién y el crecimiento de
las personas, no solo la produccidény la
rentabilidad. ~° d

Mas tecnologia. Mas humanidad.




6. Evolucionar: del CONTROL a la CONTRIBUCION odas?
S
Tres maneras de entender el trabajo y la motlvacmn LaS ap\.\carn.o nstanc'\as .
LSegu
TEORIA X TEORIAY TEORIA Z
Control - reglas Confianza - autonomia Conexion - propdsito
Premio y castigo Colaboracion Experiencias
Rutina Desarrollo significativas

Contribucion

El éxito no es solo productividad: es crear condiciones para que las personas crezcan,
conecteny aporten.



7. Elliderazgo que necesitamos

No es un cargo: es una forma de actuar con otros.

Genera seguridad psicolégica.

Fomenta creatividad, diversidad y
aprendizaje.

Construye confianza también en
entornos virtuales.

Conecta rentabilidad con propdsito
y bienestar.




8. Tu actualizacion empieza hoy

Pequenas decisiones crean nuevas capacidades.

® Escucha para comprender, no solo
para responder.

® Pregunta antes de dar instrucciones.

® Prueba una nueva forma de colaborar
con lA.

® Convierte cada error en aprendizaje
compartido.

¢Quée habito de liderazgo
aplicaras esta semana?




EL FUTURO NO ESTA ESCRITO

El liderazgo que el mundo
g? hecesita hoyes humano,
valiente y empoderador.

Elige potenciar lo que nos une:

la confianza, la creatividad y el
proposito.

Tecnologia + humanidad

Eficiencia + resiliencia

Liderazgo que
& transforma personas,
empresas y socledades.

Resultados + dignidad

CORALCOM - Liderazgo que transforma
Heriberto Alvarez Guzman
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https://forms.gle/Hcs4GiYZPFwSZH74A

855% CORALCOM

Muchas gracias

coM
ccogulegalgmprosarial

(el

Disfruten el desarrollo de las soft

skills de su gente, enamoren,
emocionen, involucren,
contagien...

jueguen en serio...

Heriberto Alvarez Guzman
CORALCOM CONSULTORIA EMPRESARIAL
Director General

Cel: +52 55 2653 3399

Tel: +52 55 5362 7071
halvarez@coralcom.mx
www.coralcom.com.mx
"Atenderle mejor es nuestra meta"

Tu retro es valiosa:


https://forms.gle/Hcs4GiYZPFwSZH74A
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